
 

STELLENAUSSCHREIBUNG

Mitarbeiter (m/w/d) 
im Bereich Backoffice/Buchhaltung 
in der OsnabrückHalle
Dein nächster Job soll mehr sein als ein bloßes Anstellungsverhältnis?  
Du willst in einem abwechslungsreichen Umfeld wirken, wünschst Dir eine  
verlässliche Arbeitgeberin, die Flexibilität und Perspektiven bietet? 
Dann lass Dich von uns überzeugen und komm‘ zur Marketing Osnabrück GmbH (mO.)!

Marketing Osnabrück GmbH

Schlosswall 1-9 
49074 Osnabrück 
T 0541.323-4700 
www.marketingosnabrueck.de

Möchtest Du Dich unserem Team anschließen? 

Dann sende Anne Dietrich Deine Bewerbung bis zum 
31.05.2024 an bewerbung@marketingosnabrueck.de – 
bitte mit Angabe Deiner Gehaltsvorstellung und Deines 
frühestmöglichen Eintrittstermins. Wir freuen uns!

Als 100%ige Tochter der Stadt Osnabrück vermarkten wir Osnabrück als Ober
zentrum, Erlebnis, Kultur, Wirtschafts und Hochschul sowie als Einkaufs und 
Wohlfühlstandort. Wir betreiben mit der OsnabrückHalle die größte Location der 
Region und vermarkten das Innovatorium im Coppenrath Innovation Centre.  
Zudem verantworten wir das Kulturmarketing für die rund 165.000Einwohnerstadt 
sowie die City Events, City Management und Tourist Information. 

Worauf Du Dich freuen kannst:
• Eine unbefristete Stelle in Teilzeit bei der Marketing Osnabrück GmbH 
  sowie ein angenehmes Arbeitsklima und Teamevents
• Eine angemessene Entlohnung und 30 Tage Urlaub pro Jahr
• Überdurchschnittlich hohe Zuschüsse zum ÖPNV  
 („JobTicket“, „Deutschlandticket“)
• Fahrradleasing bei unbefristeter Anstellung
• Und vieles mehr, siehe hier.

Deine Tätigkeiten:
• Tätigkeiten im Bereich der (Lohn)Buchhaltung, gern auch Einbringen bei der  
 digitalen Ausgestaltung der (Lohn)Buchhaltung
• Abteilungsübergreifende administrative Aufgaben, Büroorganisation  
 (Post, Telefon, Datenbanken) sowie Erledigung von weiteren Aufgaben im  
 Bereich der internen und externen Kommunikation
• Unterstützung bei der Planung, Vorbereitung und Nachbereitung von Terminen

Was erwarten wir von Dir?
• Begeisterung und Interesse für die Aufgaben der Marketing Osnabrück GmbH
• Abgeschlossene kaufmännische Berufsausbildung oder  
 vergleichbare Qualifikation
• Berufserfahrung
• Hohe Team und Begeisterungsfähigkeit
• Serviceorientierte und strukturierte Arbeitsweise, hohe Eigenmotivation
• Freude an eigenverantwortlichem Arbeiten

https://www.marketingosnabrueck.de/ueber-uns/karriere/benefits/

