
 

STELLENAUSSCHREIBUNG
Citymanager (m/w/d) 
Handel, Gastronomie und Kultur: Du kannst zwischen den verschiedenen Akteuren der 
Innenstadt vermitteln und möchtest mit uns gemeinsam den Weg in eine positive Stadtzukunft 
gehen und die Osnabrücker Innenstadt als Ort des modernen Handels, der Überraschung und 
der gemeinschaftlichen Gestaltung weiterentwickeln? Dann bist du bei uns genau richtig!

Wir bieten Dir:
• Eine auf zunächst zwei Jahre befristete Stelle in Vollzeit mit der Möglichkeit 
  der Entfristung
• Ein angenehmes Arbeitsklima in einem dynamischen Team
• Eine angemessene Entlohnung
• Unterstützung bei Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
• Fahrtkostenzuschüsse zum ÖPNV („JobTicket“)
• Zuschüsse zur Nutzung von Carsharing
• Teamevent und vieles mehr

Deine Aufgaben:
• Pflege und Ausbau der Innenstadtnetzwerke zwischen den verschiedenen Akteuren
• Betreuung und Koordination der Standortgemeinschaften 
• Koordinierung und Durchführung von verschiedenen Sitzungen und Arbeitskreisen  
• Leerstandsmanagement sowie die Entwicklung von Konzepten zur 
  Zwischennutzung vorübergehender Leerstände
• Unterstützung bei Shopping-Veranstaltungen und Aktionen in der Innenstadt
• Begleitung und Unterstützung von verschiedenen Monitoringinstrumenten
• Konzeption und Durchführung von Marketingmaßnahmen und Projekten zur 
  Stärkung der Innenstadt
• Begleitung des Aufbaus der Digitalisierung im stationären Einzelhandel und 
  in der Gastronomie

Du:
• Bist ein kreatives und dynamisches Organisations- und Managementtalent, das 
  sich eigenständig und kommunikativ zwischen den oben genannten Akteuren bewegt
• Hast ein abgeschlossenes Studium in BWL, Marketing, Geographie, Stadtplanung,  
  Tourismus o. ä. oder einen berufsrelevanten Ausbildungsabschluss mit 
  entsprechenden Weiterbildungen
• Hast Berufserfahrung im Bereich Citymanagement und fundierte Kenntnisse 
  im Bereich Stadtmarketing und/oder Citymanagement
• Verfügst über grundlegende Kenntnisse im Marketing und in der Öffentlichkeitsarbeit
• Hast eine ausgeprägte Auffassungsgabe, Urteilsfähigkeit und Erfolgsorientierung
• Bist motiviert, engagiert und flexibel (auch hinsichtlich der Arbeitszeiten)
• Hast Freude am eigenverantwortlichen Arbeiten und ein sicheres Auftreten
• Bist ein Teamplayer

Marketing Osnabrück GmbH
Schlosswall 1-9
49074 Osnabrück
T 0541.34 90-0

Möchtest Du Dich unserem Team anschließen? 
Dann sende uns bis 01.04.2021 Deine Unterlagen 
als pdf an bewerbung@marketingosnabrueck.de – 
bitte mit Angabe Deiner Gehaltsvorstellung und Deines 
frühestmöglichen Eintrittstermins. Wir freuen uns!


